ESTATUTOS DE LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA
PREAMBULO

Con la aprobacion de la Constitucion de 1978, se inicia un periodo de profundos cambios democraticos
y de grandes transformaciones sociales y legislativas, en la sociedad espafiola. La configuracion de los
primeros Ayuntamientos democraticos permitid que estos recogieran los anhelos y reivindicaciones de
amplios sectores de la poblacion, que apostaban por una educacion publica y de calidad, también para la
primera infancia.

En octubre de 1980 el Ayuntamiento de Granada, que iniciaba su andadura democratica, recogié los
intereses y esfuerzos de diferentes profesionales relacionados con la infancia y con la educacion, que en
los finales de los afios 70 habian aunado esfuerzos para ofrecer una respuesta educativa de calidad a los
nifios y nifias de 0 a 6 afios, dentro de un marco institucional publico. Se configurd lo que se constituiria
oficialmente como Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Granada. En sus inicios se dio
cobertura institucional y publica a dos Escuelas infantiles ya existentes y en afios sucesivos se crearon
dos nuevas escuelas.

Después de treinta y cinco afios de la existencia y experiencia de este proyecto educativo 0-6, seguimos
defendiendo la conveniencia de que las Administraciones Publicas mantengan centros educativos que
abarquen toda la etapa de 0 a 6 afios; haciendo de la Escuela Infantil un lugar de vida y aprendizaje, en
un marco tanto fisico como relacional de dimensiones abarcables y humanas, en el que las nifias y nifios
puedan aprender de y con quienes tienen otras edades, convivir entre si y descubrir el mundo que les
rodea y sus propias capacidades, donde se respeta y se tiene en cuenta al otro. Esto permite apoyar un
crecimiento sano de sus protagonistas: nifios y nifias, familias y profesionales.

Desde su creacion y hasta 2008, que pasoé a constituirse como Fundacion Publica Local Granada Educa,
la forma juridica que se eligio para gestionar el proyecto educativo, fue la del Patronato Municipal, en
un primer momento como Patronato Municipal de Escuelas Infantiles y posteriormente como Patronato
Municipal de Educacion Infantil. Con los Estatutos del 2008 se avanz6 en la ampliacién de los fines de
la Fundacion y en asumir nuevos retos que demandaba la sociedad granadina, de manera particular su
contribucidén para convertir a Granada en una ciudad educadora y que tiene en cuenta a la infancia.

En estos momentos, aprovechando la modificacion de Estatutos de la Fundacion, queremos reconocer el
papel desempefiado por el Patronato Municipal en el desarrollo de la educacion infantil en Granada e
imbuir a la renovada Fundacion de los principios educativos y democraticos que inspiraron al Patronato
en sus inicios: dar una respuesta educativa integrada y de calidad a los nifios y nifias de 0-6 afios y a sus
familias, a través de sus escuelas infantiles de etapa completa. Esta renovacion estatutaria nos va a
permitir también la apertura de la Fundacién a la presencia y participacion de distintos sectores de la
sociedad civil de Granada en su gestion, con las aportaciones y nuevas visiones que estos representan:
desde la Universidad de Granada todo lo relacionado con la actualizacién de conocimientos, innovacion
e investigacion educativa..., desde familias y trabajadores su conocimiento de la realidad y sus visiones
culturales y sociales especificas. Convirtiéndose todos ellos en garantes de que en la toma de decisiones
se van a tener en cuenta las caracteristicas, el modo de hacer y la cultura propia y especifica de la
infancia.

Nuestro modelo educativo se basa en el conocimiento avalado por las investigaciones realizadas en el
campo de las ciencias humanas y sociales, asi como por las recomendaciones de los organismos
internacionales (ONU, UNESCO, UNICEEF...) que exige a las personas adultas mirar a las nifias y a los
nifios de 0 a 6 aflos no como proyectos de persona, a los que hay que formar y ensefiar, sino como
personas activas y protagonistas de su propio desarrollo, a las que hay que escuchar para comprender y
con ello favorecer al maximo su potencial y su manera de descubrir y relacionarse con el mundo.

En este sentido, la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a
la Educacion Infantil en Andalucia establece que, “La educacion infantil constituye una etapa con
caracter unitario e identidad propia, ordenada en dos ciclos interrelacionados, que se organizan
permitiendo que todos los nifios y nifias alcancen los objetivos de la etapa, de acuerdo con los
principios de la educacion comun y de atencion a la diversidad [..,] siendo la atencion temprana y la



relacion con las familias los canales indispensables para el apoyo al proceso educativo de las nifias y
ninos”.

Asimismo, el art. 8 de esta misma orden regula la participacion de las familias en el siguiente sentido:
“Los profesionales de la educacion y las familias colaboraran en la educacion y la crianza de los nifios
y ninas, por lo que su relacion ha de basarse en la corresponsabilidad, en generar los cauces de una
mutua colaboracion que contemplen el respeto a la diversidad de familias en la sociedad
contempordanea, mantendran una relacion permanente y promoverdan su presencia y participacion en la
vida de los centros...”

Estos principios sobre la educacion infantil en la etapa de los 0 a los 6 afios ya se recogian asi en los
primeros Estatutos del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Granada, de Marzo de 1981: “El
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles significa un paso en la consecucion del proyecto de escuela
publica que defendemos. Luchamos por el reconocimiento de esta etapa como basica en la educacion, y
es por ello que compete a la Administracion publica su financiacion, con un papel decisivo de los
Parlamentos Nacionales y Ayuntamientos en su planificacion y gestion. A nivel de centro y zona,
estamos por una gestion democratica en la que participen todos los sectores afectados. Reivindicamos,
pues, una escuela publica, andaluza, sin discriminaciones, no autoritaria, pluralista y enraizada en su
entorno concreto.”

En consecuencia, esta Fundacion renovada se declara heredera de los mismos principios inspiradores de
la propuesta educativa del  Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Granada: igualdad,
pluralidad, diversidad, inclusion, sostenibilidad, autonomia, convivencia, participacion democradtica,
solidaridad, antiautoritarismo y coeducacion. Ademas de los sefialados en los estatutos del 2008, que
pretendian avanzar en el desarrollo de la ciudad como instrumento educativo. Todo ello encaminado a
impulsar una infancia feliz, autbnoma, con capacidad de decision, de actuacion, de iniciativa... que en
el futuro se convierta en la ciudadania critica y reflexiva, que la sociedad granadina necesita.

La educacion que queremos se basa en el principio bésico del derecho a la educacion desde el
nacimiento y a lo largo de toda la vida, que desarrolle un aprendizaje cooperativo, participativo,
colaborativo, implicando en su consecucion a toda la comunidad educativa.

Todo lo anterior, constituye los cimientos de un proyecto de educacion integral, es decir, una educacion
infantil coherente y de etapa completa; que se defiende y construye con los nifios y las nifias, sus
familias, profesionales e instituciones publicas; que respeta a las personas de 0 a 6 afios y a su potencial,
al tiempo que apoya el desarrollo de sus capacidades fundamentales, en tanto que seres humanos
globales, activos, criticos, imaginativos, competentes y capaces de afrontar su futuro.

Por ultimo estos Estatutos, también aspiran a representar y mantener la coincidencia alcanzada en
diversas ocasiones, entre los distintos grupos politicos municipales y la sociedad civil granadina, en el
reconocimiento de esta Institucion y en la defensa del modelo educativo que esta representa. Al mismo
tiempo que a preservarla y mantenerla alejada de los vaivenes politicos, manteniendo el espiritu de la
Declaracion  Institucional del Pleno del Ayuntamiento de 20 de Mayo de 2016, en la que por
unanimidad de todos los grupos municipales se adoptd el compromiso expreso de: “asegurar la
permanencia y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles Municipales, con su actual modelo
educativo de etapa completa (0-6 afios), manteniendo el cardcter publico de las mismas”, asi como
“garantizar con fondos propios del Ayuntamiento el mantenimiento de aquellas, mientras no se alcance
un acuerdo de financiacion externa. Y por ultimo se adquirio el “compromiso expreso de garantizar en
todo momento la presencia y participacion de los distintos sectores implicados: grupos municipales,
familias y trabajadores”, tanto en la modificacion de los estatutos de esta Fundacion, como en su futura
gestion.



CAPITULO .- CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. La Fundacion publica local GRANADA EDUCA (en adelante, la Fundacion) es una organizacion sin
animo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de
interés general que se detallan en estos Estatutos.

2. La Fundacion es un ente instrumental del Ayuntamiento de Granada, y en su consideracion de modo
de gestion directa, se considera Fundacion Publica Local a los efectos del articulo 40 de la Ley 5/2010,
de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.

3. La Fundacion desarrollaré principalmente sus actividades en el municipio de Granada
Articulo 2°. Duracion.

La Fundacidn esta constituida con una duracion indefinida. No obstante, si en algiin momento los fines
propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el
Patronato podra acordar su extincion, conforme a lo previsto en el articulo 37 de estos estatutos.

Articulo 3°. Régimen normativo.

La Fundaciéon se rige por los presentes estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y las demas normas de desarrollo.

Articulo 4°. Personalidad juridica.

La Fundacion, tras su inscripcion registral, que le confiere la personalidad juridica propia, gozara de
plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con caracter enunciativo y no limitativo:

- Adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles y derechos

- Realizar todo tipo de actos y contratos

- Transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante
juzgados, tribunales y organismos publicos y privados.

Todo ello sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los
procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante el
mismo.



Articulo 5°. Adscripcion organica, representacion y conflictos.

1. La Fundacion Granada Educa se encontrarda en cada momento adscrita a la Concejalia del
Ayuntamiento de Granada a la que se le asigne el impulso y gestion del ambito de la educacion, a la
cual corresponderd el control y seguimiento de su actuacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente y en estos estatutos.

2. La representacion de la Fundacion corresponde en primer término a la Alcaldia. En caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, le sustituira la Vicepresidencia.

3. Los conflictos de atribuciones entre el Ayuntamiento u otras entidades dependientes y la Fundacion
se resolveran por la Presidencia.

CAPITULO IL- FINES, FUNCIONES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 6°. Fines fundacionales y funciones.
La Fundacion Granada Educa persigue los siguientes fines:

1. Velar por el cumplimiento de los derechos de ciudadania de los nifios y nifias de Granada y
especialmente por su derecho a la educacion en sus primeros seis afios de vida.

2. Atender y ayudar a cubrir las necesidades de la educacion infantil en la ciudad de Granada a través de
la creacidn, gestion y sostenimiento de Escuelas Infantiles Municipales de 0 a 6 afios, concebidos como
centros de etapa infantil completa e integrada, fomentando y velando por la calidad de un proyecto
educativo respetuoso con las caracteristicas y posibilidades de la infancia.

Para la consecucion de los fines fundacionales sefalados en el apartado anterior, la Fundacion
desarrollara las siguientes funciones:

- Ostentar la titularidad, gestion, promocion, construccion, conservacion y mantenimiento de las
cuatro Escuelas Infantiles Municipales de 0 a 6 afos en funcionamiento actualmente (Arlequin,
Duende, Luna y Belén) y aquellas otras creadas o que puedan crearse.

- Velar para que las Escuelas Infantiles Municipales cuenten con el equipamiento, mobiliario,
instalaciones y materiales adecuados y necesarios para el desarrollo de su funcion.

- Coordinar y asesorar técnicamente a las Escuelas Infantiles Municipales, asi como a aquellas
otras que lo soliciten y el Patronato lo acepte.

- Conocer las necesidades educativas de la poblacion infantil de 0 a 6 afios de la ciudad de
Granada, mediante estudios y analisis adecuados, que serviran de base a la planificacion,
divulgando sus resultados.

- Gestionar el personal adscrito a las Escuelas Infantiles Municipales, velando por su titulacién
adecuada y su formacién permanente.

- GQGarantizar la financiacion de las Escuelas Infantiles Municipales en la medida de sus
atribuciones y competencias, promoviendo la implicacion de todas las Administraciones
Publicas.

- Favorecer la participacion democratica de todas las partes implicadas en la comunidad
educativa de las Escuelas Infantiles Municipales, de las nifias y los niflos, sus familias y
profesionales, principalmente, asi como de otros agentes de la comunidad.

- Proponer e implementar propuestas ciudadanas a las Administraciones Publicas que tengan en
cuenta y aboguen por el reconocimiento de las necesidades y posibilidades de las nifias y nifios
de estas edades.



- Asesorar a personas, Instituciones y/o administraciones publicas interesadas en la infancia y/o
en la educacion infantil, que lo soliciten y el Patronato lo acepte.

- Impulsar la interrelacion entre la educacion y la cultura de la infancia, especialmente en la etapa
0-6 afos, y promover espacios de encuentro y un debate abierto que faciliten la relacion entre la
infancia, familias, profesionales de la educacion y de la cultura para compartir e intercambiar
experiencias enriquecedoras.

- Reivindicar una politica educativa y cultural para la infancia digna, plural, equitativa y
democratica que atienda a la diversidad de la poblacion y sea una plataforma de mejora y
enriquecimiento.

- Fomentar el desarrollo de actuaciones que favorezcan la efectividad de los derechos de
ciudadania de la infancia granadina, su acceso a la cultura, al espacio publico de la ciudad y a la
toma de decisiones que les afecten, entre otros.

- Asumir cualquier otra actividad relacionada con las anteriores y con las funciones que el 6rgano
al que esté adscrito le pueda asignar.

Articulo 7°. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios/as de la Fundacion, cualquier persona fisica interesada en las actividades
educativas y/o pedagdgicas a desarrollar por la Fundacion, asi como las personas juridicas, entidades
publicas o privadas, empresas y asociaciones que persigan fines analogos a los fundacionales, siempre
que en uno o en otro caso, el patronato, actuando con criterios de imparcialidad y no-discriminacion
consideren que retinen tales requisitos.

Articulo 8°. Aplicacion de los recursos al cuamplimiento de los fines

1. La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones economicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto distinto al percibido en concepto de aportaciones para su mantenimiento, en los
términos previstos por la legislacion vigente. El 30 por ciento restante sera destinado a incremento de
dotacion o reservas de la Fundacion.

2. El plazo para el cumplimiento de la obligacion aludida en este articulo, serd el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos ingresos y los tres afios siguientes al cierre del
ejercicio, segun lo establecido en el articulo 38.5 de la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Articulo 9°. Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.



CAPITULO III. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION
Articulo 10°. Organos de gobierno, direccién, gestion y consulta de la Fundacién.

Los organos de gobierno, direccion, gestion y consulta de la Fundacion son:

a) Patronato de la Fundacion.

b) Comision ejecutiva

c) Presidencia

d) Vicepresidencia

e) Gerencia

f) Comision de Coordinacion Educativa
2) Consejo consultivo y de participacion

Seccion 1. Patronato de la Fundacion
Articulo 11°. Naturaleza del Patronato y caracter del cargo de patrono.

1. El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion corresponderd al Patronato, que tendra
y ejercitara las facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y
en los presentes estatutos. Sus miembros deberan desempenar sus funciones con la diligencia de un
representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempeiiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos
con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 12°. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la
Fundacion.

1. Los patronos desempenardn gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucion
alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause
el cumplimiento de cualquier mision concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

2. El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion
servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como
miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 13°. Composicion

1. El Patronato estard integrado por los siguientes miembros:



a) Un minimo de ocho concejales en representacion municipal, tres de ellos seran necesariamente
quienes ostenten la Alcaldia del Ayuntamiento de Granada, las competencias municipales en
materia de educacion y las competencias municipales en materia de Economia y Hacienda. El
resto seran designados por el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del portavoz de cada grupo,
guardando la proporcion que presenten los distintos grupos municipales y garantizando en todo
momento la representacion de todos ellos.

b) Un vocal en representacion de la Universidad de Granada.

¢) Un vocal en representacion de las familias de las escuelas de la Fundacion, designado por el
Consejo Consultivo y de Participacion.

d) Un vocal en representacion del personal de la Fundacion, designado por el Consejo Consultivo
y de Participacion.

e) La gerencia, con voz y sin voto.

f) La secretaria, con voz y sin voto, con las facultades y las obligaciones propias.

2. A las sesiones del Patronato podran asistir, con voz y sin voto, aquel personal de la Fundacion, del
Excmo. Ayuntamiento de Granada o de otras Administraciones que sea expresamente requerido para
ello por la Presidencia, cuando estime que alguno de los asuntos a tratar precise de su asesoramiento.
También con voz pero sin voto, podran ser invitadas aquellas personas que, a juicio del Consejo de
Patronos, convenga oir en relacion con algin asunto o deban estar presentes por razones de
oportunidad.

3. No podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que carezcan de plena capacidad juridica
para obrar y aquellas inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos o que se hallen incursas en
alguna causa de incompatibilidad.

4. El cargo de patrono debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y
representacion otro patrono por €l designado, debiendo ser esta representacion para actos concretos y
ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 14°. Funciones

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne el gobierno y la administracion de la
Fundacidn, sin excepcidn alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en
su caso, legalmente procedan, las siguientes:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los presentes
estatutos fundacionales, y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.

d) Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi como el balance de situacion y la
cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.
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k)

h

p)

q)

Aprobar el inventario de los elementos patrimoniales, donde conste la valoracion de los bienes
y derechos de la fundacion integrantes de su balance, distinguiendo los distintos bienes,
derechos y obligaciones y demas partidas que lo componen; asi como la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

Aprobar los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracién y cooperacion con
otras Administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras personas fisicas o juridicas,
asi como su modificacion.

Dar cuenta anualmente al Ayuntamiento de la tarea realizada mediante una memoria
informativa

Proponer al Ayuntamiento el establecimiento de tributos, tasas, tarifas y precios publicos.
Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Nombrar y apoderar al gerente de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Nombrar una Comision Ejecutiva, de entre sus miembros, para la gestion de los asuntos que se
consideren oportunos.

Aprobar la creacion de las comisiones que se estimen oportunas, otorgandoles las funciones que
estime convenientes, aprobar su composicion asi como el nombramiento y cese de sus
miembros.

Delegar las funciones que crea oportunas en los otros organos de gobierno y gestion
establecidos, a salvo de las competencias legalmente indelegables.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios,
incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revision.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion o gobierno de la
Fundacidn, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

Articulo 15° Cargos, nombramiento, cese y representacion.

1.- Los cargos de presidencia y vicepresidencia los ostentara respectivamente quien ocupe la alcaldia y
quien ocupe la Concejalia que asuma el ambito educativo.



2.- Conforme al art. 13.1.a) los vocales del Patronato representantes de la corporacion municipal seran
personas fisicas nombradas y cesadas por el pleno, coincidiendo con la renovacion de la corporacion
municipal o siempre que se produzca una vacante o cese. El resto de vocales seran designados y
cesados por las entidades a las que representen, pudiendo ser nombrados y cesados en cualquier
momento del mandato, previa toma de conocimiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

3.- En cualquier caso todos los miembros del Patronato cesaran, definitivamente, con ocasion de la
renovacion de la corporacion municipal.

Articulo 16°. Votaciones, acuerdos y mayorias

1. Dada la composicion del Patronato, para la toma de decisiones se utilizara el sistema de voto
ponderado, respetando en todo momento que los representantes del Ayuntamiento de Granada ostentan
el 67 por ciento de los votos, repartidos proporcionalmente entre los distintos grupos municipales, en
funcion del niimero de concejales/as que cada uno de ellos ostente en el pleno del Ayuntamiento. Asi
mismo, teniendo en cuenta que el cargo de patrono y su voto son personales, cada patrono a su vez
ostentara el porcentaje que dentro de su grupo le corresponda.

El resto de patronos ostentara el 33 por ciento de los votos, repartidos de la siguiente manera:
- El representante de la Universidad el 11%

- El representante de las familias ostentara un 11%

- El representante del personal, un 11%

2. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, los acuerdos del Patronato se adoptaran por
mayoria simple del porcentaje de votos de los patronos presentes, entendiéndose como aquélla en la que
los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente o Vicepresidente que haga
sus veces tendra voto de calidad.

Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del porcentaje de los votos de los miembros del
Patronato para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta de derogacion, modificacion o ampliacion de estos Estatutos.
b) Despido disciplinario del personal

c) Propuesta de otorgamiento de cualquier clase de contrato de préstamo o empréstito, con
entidades bancarias de crédito, cuando su importe exceda el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto de la Fundacion, remitiéndose posteriormente al Excmo. Ayuntamiento en Pleno
para su aprobacion, previos los tramites establecidos en la legislacion de Haciendas Locales.

d) Enajenacion de bienes muebles, cuando su cuantia exceda del 10% del presupuesto anual.
e) Las restantes materias determinadas por la ley.

f) Nombramiento de gerencia.

g) Nombramiento de la comision ejecutiva

El voto de los miembros del Patronato tiene caracter personal e indelegable.

3. En el supuesto de producirse conflicto de intereses o derechos entre la fundaciéon y alguno de sus
patronos, los afectados no participaran en la decision que deba adoptar el Patronato, que es el érgano
competente para determinar, por mayoria simple de los asistentes, si concurre o no dicho conflicto.

Articulo 17°. Sesiones

1. El Patronato celebrara dos sesiones al afio con caracter ordinario.



En la sesion constitutiva, de caracter extraordinario, que habrd de convocarse dentro de los dos meses
siguientes a la celebracion de la sesion constitutiva de cada Corporacion, se acordara el dia y la hora en
que tendra lugar la primera sesion ordinaria.

2. La Presidencia podra convocar sesiones extraordinarias, por iniciativa propia o a solicitud del 33%, al
menos, de los votos que ostentan los miembros del Patronato. En este Gltimo caso, la celebracion de la
misma no podrd demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de una sesion ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos
si asi no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase la sesion extraordinaria solicitada dentro del plazo sefialado, quedara
automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las
doce horas, lo que sera notificado por el Secretario del Patronato a todos los miembros del mismo, al
dia siguiente al de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de
quien legalmente haya de sustituirle, la sesion sera presidida por el vocal de mayor edad de los
presentes.

3. Asi mismo, la Presidencia podra convocar sesiones extraordinarias de urgencia, por iniciativa propia
o a solicitud del 25% al menos, de los votos que ostentan los miembros del Patronato, cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con una antelacion
minima de cinco dias habiles. En tal caso, deberd incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Consejo sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada, se levantara la sesion.

De las reuniones se levantara acta por el Secretario con el visto bueno del Presidente. Las actas se
aprobaran en la misma o siguiente reunion del Patronato.

Articulo 18°. Convocatorias y asistencia

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Patronato se cursaran por orden de
la Presidencia, con una antelacion minima de cinco dias habiles, e irdn acompafadas del orden del dia,
donde se relacionardn los asuntos a tratar, junto a su correspondiente documentacion y del acta o actas
que deban ser aprobadas en la sesion. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre
el punto de ruegos y preguntas.

La convocatoria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante cualquier procedimiento,
incluidos los medios informaticos, electronicos o telematicos, que aseguren la constancia de su
recepcion.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan por unanimidad
constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

2. Los expedientes de la Sesion estaran a disposicion de los miembros del Patronato desde el mismo dia
de la convocatoria en la Secretaria de la Fundacion Granada Educa, para su examen y consulta.

3. El Patronato quedara vélidamente constituido en sesion ordinaria o extraordinaria cuando se
encuentren presentes al menos el 51% de los votos que ostentan los miembros del Patronato. El quéorum
debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso serd necesaria la presencia de la Presidencia y
de la Secretaria de la Fundacion o de quienes legalmente los sustituyan.

Si dicha presencia no se lograra, la sesion se celebrara en segunda convocatoria, cuarenta y ocho horas
después de la sefialada para la primera, si coincidiera en dia habil. En otro caso, se trasladard a la misma
hora del primer dia habil siguiente. Para la valida celebracion de la sesion sera suficiente la presencia de
un 33°33% de los votos que ostentan los miembros del Patronato, siendo siempre necesaria la presencia
de la Presidencia y de la Secretaria del Patronato o de quienes legalmente los sustituyan.

4. Lo dispuesto en los parrafos precedentes no resultara de aplicacion a las sesiones extraordinarias
solicitadas por el 25 % de los votos de los miembros del Patronato, cuyo régimen especifico se
encuentra contenido en el articulo 17.3 de los presentes Estatutos.



Articulo 19°. Delegacion de facultades y apoderamientos

1. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias, segiin se determine. No seran delegables, en ningun
caso, los siguientes actos:

a) La aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion.
b) La modificacion de los Estatutos.
c) La fusion, extincion o liquidacion de la fundacion.

d) Los actos de constitucion de otra persona juridica, los de participacion o venta de
participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo
de la fundacion, el aumento o la disminucion de la dotacidn, y también los de fusion, de
escision, de cesion global de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de
sociedades u otras personas juridicas.

e) Todos aquellos otros actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

f) Los supuestos en que conforme a los presentes Estatutos u otra normativa de aplicacion haya de
adoptarse el acuerdo por mayoria absoluta

2. Igualmente, el Patronato podré otorgar y revocar poderes generales y especiales.

3. Tanto las delegaciones permanentes como los apoderamientos, que no sean para pleitos, asi como sus
revocaciones, deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Seccion 2. Comision Ejecutiva
Articulo 20°. Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva es el 6rgano que actia por delegacion del Patronato, resuelve los asuntos que
de modo concreto le encomiende aquel y, en general, hace seguimiento de la actividad de la Fundacion,
dando cuenta de su actuacion al Patronato.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva seran designados por el Patronato de entre sus miembros. La
Comision ejecutiva se renovara cuando lo haga el Patronato.

3. La Comision Ejecutiva se reunira siempre que lo considere necesario la presidencia o a peticion de
una tercera parte de las personas que la integran. Las convocatorias se han de hacer con una antelacion
minima de dos dias habiles, y han de incorporar un orden del dia y la documentacidon correspondiente.
La Comision Ejecutiva quedard validamente constituida cuando se encuentren presentes al menos la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

4. La Comision Ejecutiva estard integrada por los siguientes miembros:

- Miembros con derecho a voto:
a) Vicepresidencia de la Fundacion, que asumira la presidencia de la Comision ejecutiva.
b) Un patrono/a concejal de cada uno de los grupos municipales.

¢) El patrono en representacion de la Universidad.



d)

e)

El patrono en representacion de las familias de las escuelas.

El patrono en representacion del personal de la Fundacion.

- Miembros con voz pero sin derecho a voto:

a)
b)
c)

La gerencia actuara con voz pero sin voto, con las funciones y facultades propias.
La secretaria, actuard con voz y sin voto, con las funciones y facultades propias.

La intervencion municipal, con las funciones y facultades propias.

6. La Comision ejecutiva tendré las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
)

Vigilar la correcta aplicacion de las inversiones que se hayan acordado y controlar e
inspeccionar todos los servicios, dando cuentas al Patronato.

Hacer el seguimiento de todos los acuerdos tomados en el Patronato.

Elevar al Patronato las cuentas anuales.

Elevar al Patronato la memoria de actividades anual.

Convocar las bolsas de trabajo necesarias segun las directrices aprobadas por el Patronato.
Dar cuenta al Patronato de todas las decisiones tomadas por la Comision Ejecutiva.

Ser el 6rgano de contratacion de la Fundacion para su posterior ratificacion del Patronato.

Someter al Ayuntamiento la aprobacion de las bases reguladoras para la seleccion de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Elaborar las propuestas que han de ser elevadas al Patronato.

Todas las delegadas por parte del Patronato.

7. Para la toma de decisiones de la Comision Ejecutiva se utilizara el sistema de voto ponderado
establecido en el articulo 16, apartados 1y 2.

8. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria simple del porcentaje de votos de
los patronos presentes.

9. La comision ejecutiva podra delegar en la Vicepresidencia las funciones atribuidas en materia de
contratacion en los términos y con los limites acordados por la misma.

Seccion 3. Presidencia

Articulo 21°. Presidencia



1. La presidencia del Patronato de la Fundacién Granada Educa la asumira quien ostente la titularidad
de la Alcaldia del Ayuntamiento de Granada, que podra delegar en todo o en parte sus funciones en la
Vicepresidencia.

2. Corresponde a la presidencia:
a) Ejercer la representacion permanente del Patronato, en todos los actos y contratos en los que
intervenga.

b) Tomar las decisiones que correspondan al Patronato, en caso de urgencia manifiesta,
sometiendo posteriormente tales decisiones en la sesion del Consejo de patronos que
preceptivamente habra de convocarse, a su ratificacion o no por parte del mismo, todo ello de
acuerdo con el régimen de mayorias que exija el tipo de decision adoptada.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Patronato, fijar su orden del dia y
dirigir las deliberaciones, decidiendo los empates con su voto de calidad.

d) Ordenar pagos dentro de las normas de ejecucion del presupuesto de la Fundacion.
e) Otorgar todos aquellos contratos aprobados por el Patronato o por la Comision Ejecutiva.

f) Ejercer la direccion del personal, nombrarlo y sancionarlo de conformidad con la legalidad
vigente.

g) Actuar en toda clase de juicios y comparecer ante cualquier jurado, tribunal, autoridad u
organismo en defensa de los intereses encomendados a la Fundacion.

h) Nombrar y separar al personal y sefalar sus sueldos.

Seccion 4. Vicepresidencia.
Articulo 22°. Vicepresidencia.

La vicepresidencia de la Fundacion la asumira quien ostente la responsabilidad en materia de educacion
del Ayuntamiento de Granada. Serd nombrada por la presidencia y sustituira a la presidencia,
asumiendo sus atribuciones en casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal. Entre sus
funciones estd la de convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Comisién Ejecutiva,
fijar su orden del dia y dirigir las deliberaciones, decidiendo los empates con su voto de calidad.



Seccion 5. Secretaria

Articulo 23°. Secretaria del Patronato

1. La Secretaria del Ayuntamiento actuara como secretaria del Patronato y de la Comision Ejecutiva,
aunque se podra delegar en un funcionario municipal. En caso de ausencia, ejercera sus funciones ante

dichos drganos el patrono mas joven de los presentes.

La secretaria tendra voz pero no voto.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Redactar las actas de las sesiones del Patronato y de la Comision Ejecutiva

Certificar todos los actos, acuerdos y las decisiones del Consejo, Comision Ejecutiva y
Presidencia.

Informar legalmente sobre todos los asuntos que le sean consultados expresamente.

Y todas las especificadas en la normativa vigente.

Seccion 6. Gerencia.

Articulo 24°. Gerencia.

1. La gerencia es el maximo organo de direccion ordinaria de la Fundacion, su designacion debera
recaer en personal funcionario de carrera o laboral del Ayuntamiento, con titulacion superior.

2. Ha de ser nombrada por el Consejo de Patronos, a propuesta de la Presidencia y ratificada por el
Pleno del Ayuntamiento. Su designacion atenderd a principios de mérito, publicidad y capacidad y a
criterios de idoneidad.

Estara sujeta a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que le han sido fijados.

3. A la gerencia le corresponden las funciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

Ejecutar los acuerdos del Patronato y de la Comision ejecutiva.

Formular las propuestas de los actos que correspondan al Patronato, a la Comision Ejecutiva, a
la presidencia y a otros organismos que se puedan crear.

Dirigir e inspeccionar todos los servicios y las dependencias de la Fundacion dando cuenta al
Patronato.

Ostentar la jefatura directa de todo el personal.
Elaborar la propuesta de plantillas de personal y de relacidon de puestos de trabajo.

Elaboracion, coordinacidon general, seguimiento, control y ejecucion del plan de actuacion anual
y cuentas anuales, asi como de cuantos otros documentos de gestion le sean encomendados, y
presentarlos al Patronato y a la Comision Ejecutiva.

Establecer cauces de comunicacion fluidos con las AMAPAS de las Escuelas y con el Comité
de Empresa.



h) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Patronato, de la Comision Ejecutiva y de las
Comisiones que se puedan crear.

i) Asistir a las reuniones de la Comision de Coordinacion Educativa y al Consejo Consultivo y de
participacion

j) Firmar la correspondencia y los documentos de tramite.
k) Los actos de gestion de la Fundacion que le encomienden.

1) Otros actos que el Patronato, Comision Ejecutiva o la Presidencia le deleguen dentro de sus
atribuciones.

Seccion 7. Comision de Coordinacion Educativa.

Articulo 25°. Comision de Coordinacion Educativa.

1. La Comision de Coordinacion Educativa estara formada por las personas que en cada momento
ocupen el puesto de direccion de las distintas escuelas de la Fundacioén, las personas que formen parte
del equipo psicopedagodgico y la Gerencia.

2. Sus funciones seran:

a) Asesorar, elaborar propuestas y elevarlas a los 6rganos pertinentes en cada caso, sobre todos los
temas educativos objeto de la Fundacion, para su aprobacion.

b) Direccion y coordinacion pedagogica de la Fundacion.

¢) Coordinacion y organizacion general de las escuelas.

d) Elaboracion del plan de actuacion anual en sus aspectos educativos y pedagdgicos.

e) Elaboracion de la memoria anual de la Fundacion en sus aspectos educativos y pedagdgicos.

f) Direccidon general de la propuesta de oferta educativa y de servicios de las escuelas y del
conjunto de la Fundacion.

g) Colaborar y participar en todos los procesos de seleccion de personal.

h) Coordinar y supervisar las programaciones y memorias anuales de las Escuelas Infantiles y
otros servicios de la Fundacion.

i)  Supervisar el plan de formacion de quienes trabajan en la Fundacion.

3. Sera preceptivo un informe de la Comision de Coordinacion Educativa en todos aquellos aspectos
pedagodgicos en los cuales tenga que decidir el Patronato o la Comision Ejecutiva.

4. La Comision se reunird una vez al mes, como minimo, y siempre que se considere necesario por
cualquier miembro de la misma.

Articulo 26°. Consejo consultivo y de participacion EEII Municipales.

Se crea un consejo consultivo y de participacion de toda la comunidad educativa de las escuelas
infantiles municipales, estara formado por:

a) Las cuatro direcciones de las escuelas.



b) Cuatro representantes de las familias, una por cada escuela, elegidas por las familias de cada
una de ellas.

¢) Componentes del equipo psicopedagdgico.
d) Gerencia de la Fundacion

e) Una persona de reconocido prestigio en el ambito educativo, propuesta por la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UGR

Sus funciones seran:

a) Participacion, mediante aportaciones y supervision, en la elaboracion del plan de actuacioén
anual en sus aspectos educativos y pedagdgicos y de la memoria anual de la Fundacion
en sus aspectos educativos y pedagogicos.

b) Emision de informe preceptivo en los proyectos de reglamentos y/o convenios, propuesta de
cuotas, tasas y precios publicos, que deban ser aprobados por el consejo de patronos.

¢) A iniciativa propia elevara informes al 6rgano correspondiente sobre todos aquellos aspectos
relacionados con: personal, orientaciones pedagdgicas y didacticas, investigacion e innovacion
educativa, régimen de centros escolares, propuesta de oferta educativa y de servicios de las
escuelas y del conjunto de la fundacion, y otras cuestiones relativas a la calidad de la
ensefianza.

d) Designara a las dos personas, que formaran parte del consejo de patronos, en representacion de
las familias y del personal de la Fundacion, a propuesta de cada uno de los dos sectores.

El consejo consultivo y de participacion ejercera sus funciones mediante la emision de dictimenes,
informes y propuestas.

La presidencia y la vicepresidencia la ejerceran rotatoriamente cada curso escolar los representantes de
las familias y del personal que hayan sido designados miembros del Consejo de Patronos.

El consejo se reunird una vez al trimestre y siempre que lo considere necesario la presidencia o un
tercio de sus miembros.

Articulo 27°. Otras comisiones.

El Patronato podra crear las Comisiones de trabajo que sean necesarias para la consecucion de sus
objetivos. El Patronato aprobara el reglamento de funcionamiento de cada una de las comisiones que
como minimo debe de comprender: los miembros de los que contara la Comision, los objetivos, el
régimen de sesiones y la duracion de la Comision, si es permanente o si de hecho tiene un objetivo
concreto y al lograrlo se disuelve.

CAPITULO IV. REGIMEN DE PERSONAL.
Articulo 28°. Personal. Provision. Condiciones retributivas.

1. La Fundacién dispondra del personal necesario para desarrollar sus fines, cuyo nimero, categoria y
funciones se determinara en la correspondiente plantilla.



2. La plantilla del personal de la Fundacion estard integrada por el personal laboral contratado,
seleccionado mediante la correspondiente convocatoria publica, preferentemente a través del sistema de

oposicion y concurso-oposicion, observando en todo momento los principios de igualdad, merito,
capacidad y publicidad y las normas legales de aplicacion.

3. La relacion de puestos de trabajo constituira el instrumento mediante el cual la Fundacion identificara
los existentes y sus caracteristicas. Los mismos se cubrirdn mediante la provision de puestos o la
seleccion de nuevo personal a través de la oferta publica de empleo que la Fundacion promovera
especificamente.

4. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal se habra de ajustar, en
todo caso al Convenio colectivo; vigente en cada momento y a las normas establecidas por el
Ayuntamiento, para su personal.

Articulo 29°. Direccion de las Escuelas de la Fundacion.

1. Cada una de las escuelas de la Fundacion dispondra de una persona que ejerza la direccion de la
misma.

2. Las funciones y los procedimientos de eleccion y cese seran los establecidos en cada momento en la
legislacion educativa para los centros educativos publicos.

3. Las personas que ocupen el puesto de direccion de las escuelas seran nombradas y cesadas, a
propuesta del 6rgano que corresponda, por la presidencia del organismo de entre todo el personal
docente de las mismas.

4. Formaran parte de la Comision de Coordinacion Educativa y del Consejo Consultivo y de
Participacion.

Articulo 30°. Equipo Psicopedagégico.

La Fundacion contard, entre su personal, con un equipo Psicopedagogico que asesorara a la Gerencia y
a los distintos organos de gestion de la Fundacion en las cuestiones que sean de su competencia.
Seran funciones del Equipo Psicopedagogico:

a) La coordinacion técnica de todos los servicios educativos de la Fundacion.

b) Asesorar a la Gerencia, Patronato y Comision ejecutiva en la elaboracion de programas de
actuacion.

¢) Elaborar y coordinar los planes de formacion del personal de la Fundacion.

d) Coordinar la actuacion de los equipos, personal o servicios que la Fundacion contrate para fines
similares.

e) Formar parte de la Comision de Coordinacion Educativa y del Consejo Consultivo y de

Participacion.

CAPITULO V: FUNCION TUITIVA MUNICIPAL, CONTRATACION Y REGIMEN
ECONOMICO



Articulo 31°. Funcion directora y tuitiva del Ayuntamiento.

1. La funcion directa y tutelar de la Fundacion corresponde al Ayuntamiento, la cual debera ejercer

mediante sus 6rganos competentes.

2. Las facultades tutelares deberan comprender la aprobacion de todo lo siguiente:

a) Creacion y extincion de la Fundacion.
b) Modificacion de los estatutos fundacionales.

c¢) Las ordenanzas fiscales, precios publicos, tarifas y demas prestaciones de derecho publico a percibir
por parte de la Fundacion.

d) Aprobacion de los precios que rijan las actividades municipales de la Fundacion.
e) El nombramiento de patronos, en los términos establecidos en el articulo 13.

f) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico y enajenacion de los bienes
municipales aportados a la Fundacion.

g) Cualquier otro supuesto previsto en los estatutos o por la normativa aplicable a la materia.

3. El Pleno del Ayuntamiento podra:

a) Suspender los acuerdos del Patronato cuando, a juicio de aquél, recaigan en asuntos que no sean de
su competencia, tanto si son contrarios a los intereses generales del municipio como si lo son a la
Fundacién misma o constituyen una infraccion manifiesta de la legalidad.

b) Recoger de los 6rganos de gobierno y administracion de la Fundacion toda clase de informacion y de
documentos, y ordenar las inspecciones que estime oportunas.

Articulo 32°. Contratacion

El régimen de contratacion se rige por lo dispuesto en la legislacion vigente de Contratos del Sector
Publico.

CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 33°. Patrimonio.
1. El Patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica, que integren la dotacion asi como por aquellos que adquiera la

Fundacioén con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.



3. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacion de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.

Articulo 34°. Financiacion.

1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan de
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con cualquier aportacion procedente de administraciones o
entes publicos. De forma excepcional y teniendo en cuenta el interés general de la Fundacion, esta
admitira donaciones privadas, siempre y cuando no conlleven contraprestacion de tipo alguno.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre y cuando ello no implique
una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

En todo caso, el Ayuntamiento de Granada es el ultimo garante del mantenimiento econémico de las
Escuelas Infantiles Municipales y la pervivencia de su modelo educativo 0-6.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio
de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. El Presupuesto de la Fundacion sera remitido al
Ayuntamiento.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de
Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion
vigente.

La Fundacion remitird a la Intervencion General Municipal las cuentas anuales una vez aprobadas, asi
como cualquier informacién econdmica y de gestion que requiera en todo momento.

Articulo 35°. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1. Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en otros 6rganos de la fundacion y se presentaran
al Protectorado dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

2. El patronato aprobara y remitira al protectorado en los Gltimos tres meses de cada ejercicio, un plan
de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en
el ejercicio siguiente. El patronato no podra delegar esta funcion en otros 6rganos de la fundacion.

CAPITULO VII: MODIFICACION DE ESTATUTOS Y EXTINCION DEL PATRONATO.

Articulo 36°. Modificacion de los estatutos

1. La modificacion de los estatutos se efectuara a propuesta del Patronato dirigida al Ayuntamiento, y
seguira los mismos tramites legales exigidos para su aprobacion, sin perjuicio de la prerrogativa
municipal de modificarlos a iniciativa propia y con sujecidon a las reglas previstas al efecto en la
legislacion de régimen local.



2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria sera preciso un quérum de votacion
favorable de, al menos, dos terceras partes de los votos que ostentan los miembros del Patronato

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Articulo 37°. Extincion.

1. La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara
por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Al disolver la Fundacién, revertiran al Ayuntamiento de Granada el patrimonio con todos sus
incrementos y las aportaciones que figuren en el activo. En el caso de bienes de dominio publico que
hayan sido afectados a este servicio, los bienes revertidos perderan la afectacion que tuvieren y pasaran
con plena disponibilidad directa por parte del Ayuntamiento. No obstante las instalaciones
pertenecientes a otras Corporaciones y/o entidades seguiran siendo de su respectivo titular.

3. El personal al servicio de la Fundacién pasarda a depender del Ayuntamiento en las mismas
condiciones que ostentase en la fundacion. A los efectos anteriores, el Ayuntamiento, en el plazo
maximo de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de disolucion que acuerde el Patronato de la
Fundacioén, debera efectuar las modificaciones de plantilla, de RPT y de consignacion Presupuestaria
necesaria para que la integracion del personal sea efectiva. Hasta ese momento, la Fundacion correra
con las retribuciones y costes de Seguridad Social, asi como el resto de los derechos que ostente el
personal.

Disposicion adicional.- Reglamento de organizacion y funcionamiento.

El Patronato de la Fundacion aprobara un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, donde se
definira el funcionamiento, organizacion y forma de eleccion de los distintos 6rganos de la Fundacion,
no definidos en los presentes estatutos.

En Granada a 16 de Octubre de 2018



